Test de capaciteit van je bedrijf om de transfer te bevorderen van de kennis  die in een opleiding verworven is 

	ANTWOORDEN MET
	zelden of nooit (0 punten)     soms (1 punt)     dikwijls of altijd (2 punten)   

of gewoon ja / nee
	0
	1
	2
	J/N

	VOOR DE OPLEIDING 


	Het management informeert de deelnemers over het resultaat en de concrete doelstellingen van de opleiding, zodat ze het belang/de noodzaak van de opleiding begrijpen.

Resultaat= wat de opleiding bijdraagt aan de 'strategische' doelstellingen van het bedrijf

Doelstellingen = wat het management verwacht op het vlak van 'transfer' op het terrein 

Voorbeeld: opleiding GHP. Bijdrage aan de doelstellingen van het bedrijf: het aantal klachten van klanten over hygiëneproblemen in verband met de GHP met 20% verminderen. Op het terrein: het aantal vaststellingen van inbreuken op de GHP door de ploegleiders met 20 % verminderen. 
	
	
	
	

	
	Het management raadpleegt de deelnemers over de doelstellingen van de opleidingen.
	
	
	
	

	
	Het management informeert de ploegleiders (n+1) van de deelnemers over het doel en de doelstellingen van de opleidingen.
	
	
	
	

	
	Het management raadpleegt de ploegleiders in verband met de doelstellingen van de opleidingen en de manier waarop de verworven kennis in praktijk wordt gebracht, geëvalueerd en gevaloriseerd.
	
	
	
	

	
	De belangrijkste betrokkenen (deelnemers, hiërarchische verantwoordelijken) worden geïnformeerd over de doelstellingen van de opleiding.
	
	
	
	

	
	De deelnemers hebben de verworven competenties (snel) nodig voor de uitoefening van hun functie.
	
	
	
	

	
	Er worden functionerings- of evaluatiegesprekken georganiseerd waarin de chefs (n+1) de (individuele of collectieve) opleidingsbehoeften kunnen bespreken met de leden van hun ploeg.
	
	
	
	

	NA DE OPLEIDING
	Het management geeft de deelnemers de tijd om de verworven kennis over te dragen naar de werkpost (door de productieplanning aan te passen in overleg met de ploegleiders) en staat hen toe om fouten te maken in de periode na de opleiding.
	
	
	
	

	
	De bedrijfscultuur laat de deelnemers toe om de moeilijkheden die ze ervaren bij de toepassing van de verworven kennis openlijk met hun chef (n+1) te bespreken.
	
	
	
	

	
	De deelnemers helpen en steunen elkaar bij de transfer van de verworven kennis.
	
	
	
	

	
	De chef (n+1) toont zijn belangstelling voor de opleiding die een van de leden van zijn ploeg heeft gevolgd door vragen te stellen, de resultaten en de obstakels waarmee de deelnemers werden geconfronteerd (individueel of in groep) te bespreken en feedback te geven over de evolutie van de resultaten van de arbeider/de ploeg die de opleiding heeft gevolgd.
	
	
	
	

	
	De veranderingen die de deelnemer heeft aangebracht (en die beantwoorden aan de verwachtingen die de hiërarchie heeft uitgedrukt) worden door zijn chef (n+1) gewaardeerd.
	
	
	
	

	
	De resultaten van de opleiding worden formeel besproken in de functionerings- en/of evaluatiegesprekken (n+1).
	
	
	
	


