Analyse van meetschalen die in de sector gebruikt worden 
op basis van het voorbeeld “Palletwikkelaar aanzetten”
Een meetschaal geeft aan in welke mate iemand een competentie beheerst. Deze schaal is gelijk voor alle metingen, zodat het mogelijk wordt om te vergelijken. Een bekend voorbeeld is de temperatuurschaal waarmee we niet alleen op hetzelfde tijdstip in verschillende steden de temperatuur kunnen meten, maar ook de klimaatopwarming kunnen waarnemen of een infectie in een patiënt kunnen vaststellen. Meetschalen kunnen zowel op kwalitatieve als op kwantitatieve gegevens betrekking hebben. Hieronder vind je voorbeelden van beide soorten. 

Binair: competentie verworven –  niet verworven
+   Maakt het mogelijk om te weten wie deze apparatuur mag opstarten.
-
Maakt het niet mogelijk te weten waarom de operator niet in staat is om deze apparatuur op te starten. Schiet hij tekort qua competentie ‘kennis van de startprocedure van de palletwikkelaar’ (op het niveau van de kennis)? Schiet hij tekort qua competentie ‘regelingen uitvoeren’ (op het niveau van de knowhow)?
	Functiespecifieke competenties
	Verworven
	Niet verworven

	Competentie 1 (beschrijving)
	X
	

	Competentie 2 (beschrijving)
	
	X

	Competentie 3 (beschrijving)
	X
	

	Competentie 4 (beschrijving)
	
	X


Een variante
	Functiespecifieke competenties
	Verworven
	Niet verworven

	Competenties beginnend operator
	
	

	Competentie 5 (beschrijving)
	X
	

	Competentie 6 (beschrijving)
	
	X

	Competenties autonoom operator
	
	

	Competentie 7 (beschrijving)
	
	X

	Competentie 8 (beschrijving)
	
	X

	Competentie 9 (beschrijving)
	
	X

	Competenties expert operator
	
	

	Competentie 10 (beschrijving)
	
	X


Evolutief:  competentie niet verworven – wordt verworven – is verworven
+ 
De analysetabel is meer gedetailleerd dan die van de binaire meting omdat men een beeld krijgt van de evolutie van de beheersing van de competentie.
+
Door te werken met de kleuren van verkeerslichten is deze tabel visueel zeer duidelijk. 
	Functiespecifieke competenties
	Competentie niet verworven
	Competentie wordt verworven
	Competentie is verworven

	Competenties beginnend operator
	
	
	

	Competentie 1 (beschrijving)
	
	
	X

	Competentie 2 (beschrijving)
	
	
	X

	Competentie 4 (beschrijving)
	
	X
	

	Competenties autonoom operator
	
	
	

	Competentie 5 (beschrijving)
	
	X
	

	Competentie 6 (beschrijving)
	X
	
	

	Competentie 7 (beschrijving)
	X
	
	

	Competenties expert operator
	
	
	

	Competentie 8 (beschrijving)
	X
	
	


Het magisch vierkant: kan – kan alleen – kan alleen met rendement – kan alleen met rendement en kan uitleggen (ieder ‘niveau’ vertegenwoordigt een zijde van het vierkant)
+
Introduceert een dynamiek in de verwerving van de competentie.
+
Maakt het mogelijk om toekomstige ‘peters’ te identificeren.
+
Stelt de nieuwkomers in staat te weten welk niveau van hen wordt verwacht.
-
Maakt het niet mogelijk om na te gaan of de competentie behouden blijft.
In het voorbeeld kan de beginnende operator de eerste twee competenties aan studenten uitleggen.
Legende: 
I        kan
L       kan alleen       

U      kan alleen met rendement

kan alleen met rendement en kan uitleggen

	Functiespecifieke competenties
	Verwervingsniveau

	Competenties beginnend operator
	

	Competentie 1 (beschrijving)
	
  


	Competentie 2 (beschrijving)
	

	Competentie 3 (beschrijving)
	           U

	Competentie 4 (beschrijving)
	                U

	Competentie 5 (beschrijving)
	             L

	Competenties autonoom operator
	

	Competentie 6 (beschrijving)
	               I

	Competentie 7 (beschrijving)
	               I

	Competentie 8 (beschrijving)
	

	Competenties expert operator
	

	Competentie 9 (beschrijving)
	


Het gekleurd magisch vierkant
Hetzelfde principe als het magisch vierkant, maar met kleuren. Het verschil is dat de dimensie ‘controle van competentiepersistentie’ in de tijd wordt toegevoegd. Een gekleurd vierkant betekent dat de competentie gevalideerd werd tijdens in de tijd gespreide evaluaties en dat ze als 'stabiel' kan worden beschouwd.
+ 
Laat toe om eraan te herinneren dat een persoon van tijd tot tijd naar een andere werkplaats moet worden overgeplaatst. 


Competentie één jaar gevalideerd

Competentie een tweede maal gevalideerd

Competentie een derde maal gevalideerd en als definitief beschouwd
	Functiespecifieke competenties
	Verwervingsniveau

	Competenties beginnend operator
	

	Competentie 1 (beschrijving)
	

	Competentie 2 (beschrijving)
	

	Competentie 3 (beschrijving)
	

	Competentie 4 (beschrijving)
	

	Competentie 5 (beschrijving)
	

	Competenties autonoom operator
	

	Competentie 6 (beschrijving)
	

	Competentie 7 (beschrijving)
	

	Competentie 8 (beschrijving)
	

	Competenties expert operator
	

	Competentie 9 (beschrijving)
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